






Cooperativa de Ahorros, Créditos
y Servicios Múltiples de

Emprendedores, Inc.
Informe de Asamblea

IX.  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

AGOSTO 13, 2023

Salón de Eventos de la Casa Club de la Cooperativa Maimón,
Carretera Maimón-Cotuí,

El Copey, Maimón Monseñor Nouel, 13 de agosto de 2023.-



Cooperativa de Ahorros, Créditos
y Servicios Múltiples de

Emprendedores, Inc.
28 de julio de 2022

Socio (a):
Nombre(s):
Dirección :
Cta. No.:

Asunto: Convocatoria a la Xl Asamblea General Ordinaria.

Sus manos, 

En cumplimiento de la Ley 127-64, su Reglamento de Aplicación y los Estatutos Sociales de 
nuestra cooperativa, el Consejo de Administración tiene el honor de convocar a todos los so-
cios plenos de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múltiples de Emprendedores 
a la celebración de a su lX Asamblea General Ordinaria,a efectuarse el domingo 13 de agosto 
de 2023, a las 9:00 am. en el salón de evento de la Casa Club, Cooperativa Maimón, ubicado 
en la carretera Maimón-Cotui, Municipio Maimón.

En la misma conoceremos sobre el siguiente orden del día:

• Iniciación de los trabajos, por el Presidente.
• Demostración de que la convocatoria lleno los requisitos estatutarios.
• Demostración de Quórum y constitución de la Asamblea.
• Lectura del acta Anterior.
• Mensaje del Presidente
• Lectura del Informe del Consejo de Administración.
• Lectura del Informe del Consejo de Vigilancia.
• Lectura del Informe del Comité de Crédito.
• Lectura del Informe del Tesorero sobre la situación económica de la
 Cooperativa.
• Propuesta del Consejo de Administración sobre la distribución de excedentes.
• Otros informes, si los hubiere.
• Elección de nuevos miembros a los Órganos Centrales.

Con la firme convicción de que contaremos con su acostumbrada puntualidad, en esta que se 
ha convertido en una fiesta de la Cooperación y el Emprendurismo, queda de usted,

Por el Consejo de Administración,

Sr. Rafael Vidal
Presidente

Ing. Ramón Amable Sánchez
Vicepresidente

Licda. Basilisa Henríquez 
Secretaria



Mensaje del presidente
En la sociedad actual, sometida al poder de las clases dominantes, donde existe una clara se-
paración entre los que trabajan y los que deciden qué hacer con el fruto del trabajo, es un reto 
el no caer en condiciones de centralización del poder en la cooperativa por parte de personas 
que se encuentran circunstancias ventajosas en las estructuras de poder de estas instituciones.

Ante esta realidad, es importante que trabajemos en el fortalecimiento del liderazgo com-
partido, el cual implica una descentralización del liderazgo, y evita que una sola persona, fiel 
creyente de sus características especiales, asuma el control de la institución, privándola así de 
la oportunidad de ejercer un liderazgo compartido y distribuido al interior de toda la orga-
nización, el cual se sostiene en la participación de todos los actores en la toma de decisiones. 

En tal sentido, cabe destacar que las cooperativas tienen como particularidad la gestión co-
lectiva, en la que ejerce una estructura horizontal, con sentido de igualdad y de una distribu-
ción equitativa del poder, así como la forma de llegar a él; en ellas, se considera como líder a 
aquel que, mediante su capacidad de motivar y guiar a otros, contribuye a alcanzar las metas 
institucionales.

Dicho esto, se precisa señalar que el modelo cooperativo se presenta tradicionalmente como 
un modelo diferente al de la empresa tradicional, básicamente en su modelo de gestión, y en 
el que se pone de manifiesto: la autogestión, la autonomía, la participación de todos los inte-
grantes en la toma de decisiones estratégicas, la equidad en la distribución de los beneficios 
de la empresa y la propiedad colectiva.

La visión de la Cooperativa de Emprendedores, en este contexto es que esta es una empresa 
de propiedad colectiva y de gestión democrática, y que por tanto, el liderazgo es una pre-
rrogativa de los actores de las organizaciones y no un rasgo de la personalidad, esto incluye 
la distribución de las responsabilidades de liderazgo entre los equipos que interactúan en la 
cooperativa. Hemos sido cónsonos en la concepción de que el liderazgo se puede aprender 
y se puede transmitir, estamos convencidos de que todas las personas nacen con cualidades 
para ser líderes, y que las pueden desarrollar siendo motivadas, sin importar el nivel, la pre-
paración o educación; siempre se pueden desarrollar las habilidades de liderazgo a través de 
la experiencia y el aprendizaje.

Sin temor a equivocarnos podemos decir que uno de los pilares fundamentales sobre los 
cuales se sustenta el éxito de nuestra Cooperativa de Emprendedores ha sido la implementa-
ción del liderazgo compartido, asumiendo que todos los aspectos vinculados a la gestión de 
la empresa son responsabilidad de sus socios; e involucrándolos en los procesos clave de la 
toma de decisiones, y concientizándolos de que la propiedad de la empresa pertenece a todos 
los socios, es por ello que decimos que: La participación genera compromiso.

Sr. Rafael Vidal, presidente cooperativa de emprendedores



Orden del día
1. Preámbulo:

• Invocación a Dios
• Himno Nacional
• Himno del Cooperativismo
• Mensaje del Presidente

2. Agenda del Día

• Demostración de que la convocatoria lleno los requisitos de los estatutos.

• Verificación del quórum.

• Lectura de la certificación de IDECOOP.

• Iniciación de los trabajos del presidente.

• Aprobación del procedimiento parlamentario.

• Lectura y aprobación del acta de la asamblea anterior.

• Informe general de los órganos de administración y control:
• Informe Consejo de Administración.
• Informe del Tesorero.
• nforme Consejo de Vigilancia.
• Inofrme del Comité de Crédito.
• Otros informes si los hubiese.

• Discusión  de acuerdo y asuntos pendientes.

• Discusión de asuntos nuevos si los hubiere.

• Propuesta de distribución de excedentes.

• Elección de comité electoral.

• Elección de los Órganos de Dirección y Control.

• Juramentación

• Clausura.



Procedimiento Parlamentario
Seguir la agenda del día en el orden y siguiendo las pautas que se enumeran a continuación.

1. Para hablar se solicita la palabra a la presidencia de la asamblea levantando la mano.

2. En un mismo punto se le permitirá la palabra al socio una sola vez, no más de dos 
minutos.

3. Para informaciones y aclaraciones se le permitirá la palabra al socio no más de son 
minutos.

4. Los socios asistentes calificados activos tienen derecho a voz y voto.

5. Todos los asambleístas tienen derecho a: información no más de una vez en el mismo 
punto, aclaración no más de una vez en el mismo punto, cuestión de orden de los 
mismos asuntos. 

6. Si el que está haciendo uso de la palabra esta fuera del tema que se está tratando, el 
presidente de la asamblea le pedirá que se circunscriba al tema en cuestión o perderá 
el derecho de la palabra.

7. Si es para ofrecer cualquier información o aclaración al cerrar el punto que se está 
tratando, el socio tiene derecho al uso de la palabra no más de una vez ni más de un 
minuto por participación.

8. Si se trata de una cuestión previa para terminar el asunto que se está tratando, se 
asumirá, solo en caso de ser secundado por otro socio calificado

9. Toda moción presentada tiene que ser secundada por otro socio calificado.



Informe General de los Órganos
de Administración y Control de la

Cooperativa de Emprendedores



Informe del Consejo
de Administración



Informe del Consejo de Administración 
IX Asamblea General Ordinaria

13 de agosto, 2023

A:  Asamblea General de Socios de Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios 
Múltiples de Emprendedores 

Del:  Consejo de Administración.

Asunto: Informe sobre las actividades realizadas durante el año de operación Enero – 
Diciembre 2022.

Distinguidos Asambleístas, 

Atendiendo a las directrices emanadas de la Ley 127-64, sobre asociaciones cooperativas, su 
Reglamento de Aplicación No. 626/86, y de los Estatutos Sociales de la Cooperativa de Aho-
rros, Créditos y Servicios Múltiples de Emprendedores  y asumiendo la responsabilidad con-
traída por este Consejo de Administración en la recién pasada Asamblea General Ordinaria 
correspondiente al año 2021, en cual se nos otorgó el privilegio de ser parte de este honorable 
Consejo de Administración, tenemos el placer de presentar ante esta honorable asamblea, los 
resultados alcanzados a través de nuestra gestión administrativa correspondiente  al perio-
do fiscal enero 2022 - diciembre 2022; el mismo es contentivo de las principales actividades 
realizadas por este Consejo, además de los  Estados Financieros auditados, incluyendo la 
opinión que, sobre los Estados Financieros, emitieran los auditores de la firma Encarnación 
Consulting de la situación financiera de la sociedad, en relación con las operaciones comer-
ciales correspondientes al ejercicio social. 

Entorno Económico 

La Economía Dominicana

Según el Informe de la Economía Dominicana, suministrado por el Banco Central en fecha 
marzo 2023, el Producto Interno Bruto (PIB) real registró un crecimiento interanual de 4.9 % 
en el año 2022, el cual, según la misma fuente, fue alcanzado a pesar de la desafiante coyun-
tura a nivel global, en que la economía mundial siguió viéndose afectada por los efectos reza-
gados de la pandemia del COVID-19, y también la invasión de Rusia a Ucrania. Las secuelas 
de estos se reflejaron en restricciones en la oferta agregada y presiones inflacionarias a nivel 
global debido principalmente a las disrupciones en las cadenas de suministros, los elevados 
precios de las materias primas (commodities) en los mercados internacionales durante gran 
parte del año, incluyendo el petróleo, y el incremento en los costos de transporte de los conte-



nedores. Como consecuencia, la mayoría de los países, incluyendo las economías avanzadas 
y emergentes, adoptaron una postura monetaria restrictiva para controlar las presiones al 
alza de los precios.

El Sector Financiero Nacional

La actividad de intermediación financiera al cierre del año 2022, experimento un crecimien-
to nominal interanual de los activos de la banca de 8.9 %, con lo cual se ubican en RD 3,002 
billones, a pesar de que se mantuvo en condiciones favorables, mostrando un crecimiento de 
5.8% en el valor agregado, se caracterizó por incremento de la tasa de interés pasiva prome-
dio ponderado, la cual pasó de 2.5% en el año 2021 a 6.6% en el 2022, producto de  las revisio-
nes al alza realizadas a la Tasa de Política Monetaria por parte del Banco Central con el fin 
de mitigar las presiones inflacionarias, hasta ubicarla en 8.5% en el último trimestre del año. 

El Sector Cooperativo

A lo largo del año 2022, nuestro sector cooperativo se caracterizó por los ingentes esfuerzo 
que realizo el liderazgo nacional para introducir cambios significativos en lo referente al 
marco legislativo que norma el quehacer de las cooperativas en nuestro país, es decir la mo-
dificación a la Ley 127-64 sobre asociaciones cooperativas; a los fines de actualizarla y po-
nerla a tono con la nueva realidad que vivimos hoy día; otro aspecto a considerar es induda-
blemente, el crecimiento del sector con la incorporación de cientos de nuevas cooperativas. 

Cabe decir, que el sector ha ido creciendo, fortaleciéndose y consolidándose, lo cual se puso 
de manifiesto en el rol importantísimo que han desempeñado las empresas cooperativas en 
los años post pandemia, periodo en el cual, pusieron de manifiesto toda su capacidad crea-
tiva para apoyar e ir en auxilio de los diversos sectores productivos de la nación, más es-
pecíficamente a las micro, pequeña y mediana empresa, con propuestas crediticias agiles 
e innovadoras, flexibles en tasas y extensión de periodos según las circunstancias, teniendo 
como epicentro al ser humano.

Estas iniciativas creativas, aun con su carácter solidario, contribuyeron al fortalecimiento 
del sector ya que, según datos recientes del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo 
-IDECOOP- llegamos ya a unas 1,982, diseminadas en casi toda la geografía nacional, con 
una membresía de más de dos millones de dominicanos y unos activos totales que rondan 
los RD$252,000 millones al 2022, lo cual representa el 8.6% de los activos totales de todo el 
sistema financiero consolidado, cuyo monto ronda los de RD$3,002 billones.

La Cooperativa de Emprendedores

Durante el transcurso del año 2022, la  Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múlti-
ples de Emprendedores -COOPEMPRENDEDOR- continuo sus aprestos de seguir apoyan-
do y aportando a la recuperación económica del municipio y sus zonas aledañas; centrando 
sus esfuerzos en el acompañamiento de las micro, pequeñas y medianas empresas del mu-
nicipio, sobre todo de los emprendimientos en ciernes y los pequeños negocios informa-



les, diseñamos, desarrollamos y pusimos en práctica iniciativas tendentes a  ir en auxilio de 
aquellos sectores que estaban dando muestra de resurgir, de levantarse.

Plan estratégico 2022 - 2024

Con el auspicio de la Fundación Reservas del país, en le persona de la Licda. Alma Núñez, en 
representación de esta institución y la coordinación del Lic. Franklin Vásquez y la Empresa 
Consultora CYFRAS, desde el mes de febrero se puso en marcha la elaboración, discusión y 
ejecución del Plan Estratégico Institucional CoopEmprendedor 2022 – 2024, este ejercicio 
nos ha permitido identificar y saber cuáles objetivos queremos  conseguir en este periodo y 
cómo lograrlo a través de los recursos que poseemos, los procedimientos a utilizar  y las ac-
ciones a desarrollar. En ese orden de ideas queremos agradecer a la Fundación Reservas del 
País, en la persona de su presidenta ejecutiva, la Licda. María Isabel Pérez Magluta, por este 
significativo apoyo.

Acuerdos institucionales 

Como política estratégica de CoopEmprendedor, durante el año 2022, seguimos consolidan-
do los acuerdos y convenios con las instituciones y las empresas del entorno; en esta oportu-
nidad suscribimos un acuerdo de servicios, colaboración y acompañamiento con la Empresa 
Constructora Zambrana, empresa que tiene su domicilio social en el Distrito Municipal de 
Zambrana comunidad en la cual CoopEmprendedor instalo su primera sucursal.

Diplomado en carrera dirigencial

Partiendo de la premicia de que “la educación es la regla de oro del cooperativismo”, nuestra 
Cooperativa de Emprendedores llevo a cabo su primer Diplomado en Carrera Dirigencial, 
el cual conto con la coordinación y dirección de la Escuela Nacional de Educación Coopera-
tiva -ENECOOP- y en el que participamos el universo de directivos y colaboradores, con la 
finalidad de instalar capacidades de dirección y de liderazgo en todos y cada uno de nuestros 
directivos, socios y colaboradores, a través de la educación cooperativa.

Apertura de la sucursal de Zambrana

Con la finalidad de acercar aún más nuestra propuesta de productos y servicios a todos 
nuestros socios, el día 12 de agosto de 2022, CoopEmprendedor dejo aperturada la prime-
ra sucursal de la cooperativa, esta vez, en el Distrito Municipal de Zambrana, una pujante 
comunidad localizada en la carretera Maimón – Cotuí, la cual posee muy buena dinámica 
económica y muy buenos indicadores de crecimiento, lo que, parametrizado con los análisis 
de mercado y estudio de factibilidad concluimos en que era viable la instalación de la sucursal 
en dicha localidad.

Como se puede observar, queridos y estimados socios, este Consejo de Administración, jun-
tamente con el Consejo de Vigilancia, el Comité de Crédito y los Colaboradores, desarrollo 
una ardua, extensa y frutífera labor en el transcurso del año 2022; tanto en el aspecto social 



como en el aspecto económico, tal y como lo reflejan los resultados observados en los estados 
financieros correspondientes al periodo fiscal enero-diciembre y presentados a continua-
ción, veamos:  

Al cierre del periodo fiscal, los Estados Financieros correspondientes al año 2022, indican 
que los activos totales de nuestra cooperativa se incrementaron en R105,738,961.00 equi-
valente a un 56%, al pasar de RD189,374,224.00 a RD295,113,185.00, así mismo, la carte-
ra de crédito alcanzo un crecimiento del orden del 64%, pasando de RD$148,207,606.00 
a RD$243,027,629.00; los depósitos de ahorros de los socios se incrementaron en un 37%, 
pasando de RD$47,768,997.00 a RD$65,641,204.00; los depósitos a plazo experimentaron 
un crecimiento de un 109% al pasar de RD$59,228,544.00 a RD$124,162724.00; el total 
de pasivos creció en 68%, pasando de RD$ RD$131,790,559.00 a RD$221,226,435.00; las 
aportaciones de los socios se incrementaron en un 29% al pasar de RD$ RD$38,580,805.00 
a RD$49,693,158.00; en tanto que los excedentes crecieron un 10%, pasando de 
RD$11,838,876.00a RD$13,021,022.00; y el total del patrimonio de los socios se incrementó 
en un 28% al pasar de RD$57,583,665.00a RD$73,886,751.00, tal y como nos muestra la si-
guiente tabla:

Comportamiento de las principales Cuentas de Coopemprendedor al 2022
Coopemprendedor 2022 2021 Incremento %
Total de Activos $295,113,185.00 $189,374,224.00 $105,738,961.00 55.84
Cartera de Crédito Neta $243,027,629.00 $148,207,606.00 $94,820,023.00 63.98
Ahorros de los Socios $65,641,204.00 $47,768,997.00 $17,872,207.00 37.41
Depósitos a Plazos $124,162,724.00 $59,228,544.00 $64,934,180.00 109.63
Aportaciones de los Socios $49,693,158.00 $38,580,805.00 $11,112,353.00 28.80
Excedentes del Periodo $13,021,022.00 $11,838,876.00 $1,182,146.00 9.99
Total de Pasivos $221,226,435.00 $131,790,559.00 $89,435,876.00 67.86
Patrimonio de los Socios $73,886,751.00 $57,583,665.00 $16,303,086.00 28.31
Total de Pasivos y Patrimonio $295,113,185.00 $189,374,224.00 $105,738,961.00 55.84

Los nuevos emprendedores
�	Marlene Acevedo Almonte
�	Glisenny Delyanira Jimenez Peña
�	Maria Altagracia Santos Paniagua
�	Jonathan Alvarado Gonzalez
�	Aneuris Vasquez Reyes
�	Gabriel Peña
�	Yanet Vasquez Henriquez
�	Wlsander Garcia Fernandez

�	Roberto Antonio Guzman Marmolejos



�	Julio Cesar Valerio Galvez

�	Ahmed Mehmood Qureshi Durre

Contribución y Apoyo a Instituciones

�	Sub-Centro De Salud Maimon
�	Asociacion Dominicana De Rehabilitacion, Filial Maimon
�	Distrito Educativo 16-05
�	Parroquia San Isidro Labrador
�	Biblioteca Municipal
�	Asociacion Dominicana De Profesores, Filial Maimon 
�	Club De Leones, Filial Maimon
�	Cruz Roja Y Defensa Civil
�	Defensa Civil
�	Cuerpo De Bomberos
�	Vipers Rugby Club
�	Club Los Paisanos
�	Liga Deportiva Los Angelinos

�	Club De Voleibol Buenos Aires

Finalmente, queremos agradecer, primero a Dios porque es el hacedor de todas las cosas, a 
ustedes socios y socias, por el gesto de haber confiado en nosotros para dirigir los destinos 
de nuestra empresa cooperativa; a cada uno de los directivos, colaboradores, a nuestras res-
pectivas familias, al pueblo de Maimón y sus zonas aledañas por la confianza depositada en 
COOPEMPRENDEDOR; dar gracias, de manera muy especial a todos mis compañeros del 
Consejo de Administración por el apoyo y colaboración. 

Por el Consejo de Administración:

Sr. Rafael Vidal
Presidente

Ing. Ramón Amable Sánchez
Vicepresidente

Licda. Basilisa Henríquez 
Secretaria

Lic. Reynaldo Miguel Coste
Tesorero

Ing. Rosmery Abreu
Vocal

Sr. Samuel Álvarez Reinoso
1er. Suplente

Licda. Juana Galán Diaz
2do. Suplente



Informe
del Consejo de Vigilancia



Informe del Consejo de Vigilancia 
IX Asamblea General Ordinaria

13 de agosto de 2023

A:  Asamblea General de Socios de Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios 
Múltiples de Emprendedores 

Del:  Consejo de Vigilancia

Asunto:  Informe sobre las actividades realizadas durante el año de operación Enero – 
Diciembre 2021.

Honorables Asambleístas, 

Es de gran honor y satisfacción para cada uno de los miembros de este Consejo de Vigilancia 
presentarles, en el marco de esta magna VIII Asamblea General, el Informe correspondiente 
a los trabajos realizados por este Órgano de Dirección y Control de nuestra Cooperativa de 
Emprendedores, correspondientes al año 2022 en cumplimiento a lo establecido en la Ley 
127-64 del 27 de enero 1964 sobre Asociaciones Cooperativas y su Reglamento de Aplicación 
y los Estatutos Sociales de la Institución.

Reuniones realizadas

Reuniones Cantidad
Reuniones de Trabajo 07
Reuniones del Consejo Ampliado 03
Total 10

Capacitaciones Internas

Reuniones Cantidad
Plan Estratégico 03
Presupuesto e Indicadores 04
Planificación de la Gestión Social 05
Total 12

En virtud de lo anteriormente expuesto, y de los principios que inspiran el quehacer de la 
cooperativa, las funciones y los deberes del Consejo de Vigilancia, a través del presente in-
forme les comunicamos a esta Asamblea que hemos cumplimos con el deber y la responsa-
bilidad de supervisar las actividades económicas y sociales de la cooperativa en el periodo 



enero-diciembre 2022, las cuales detallamos, a continuación:  

• Realizar reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias, las veces que fuese necesa-
rias.

• Examinar los libros, documentos, balances y verificar el estado de caja mensualmente.

• Labores de arqueos de caja, bóveda balances y registros cheques. Aleatorios y periódicos 
para comprobar el desenvolvimiento de la institución en sus operaciones financieras del 
día a día.

• Velar por la solvencia económica, moral y el buen nombre de la cooperativa emprende-
dores.

Finalmente, distinguidos, socios, directivos, colaboradores (as) invitados especiales y autori-
dades presentes. Consideramos que es importante destacar que este Consejo de Vigilancia 
cumplió con entereza, determinación; con el valor necesario y las medidas correctivas, las 
responsabilidades asumidas, en favor de la institución.

Además, resaltamos que realizamos nuestro trabajo y cumplimos con nuestro, afianzados 
en un comportamiento de cortesía y el buen trato que debe reinar en entre todos los socios, 
directivos y colaboradores de la cooperativa.  Especialmente porque todos unidos somos: La 
Familia Cooperativa Emprendedora. Muchas gracias.!!!

Por el Consejo de Vigilancia

José Ricardo Martínez C.
Presidente

Sergia Galán Castillo
Secretaria

María Margarita García A.
Vocal

Edward Sánchez Collado
1er Suplente

Miguel Ángel Jiménez V.
2do Suplente
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INFORME DEL COMITÉ DE CREDITO
VIII Asamblea General Ordinaria

13 de agosto, 2023

A:  Asamblea General de Socios de Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios 
Múltiples de Emprendedores 

Del:   COMITÉ DE CREDITO.

Asunto: Informe sobre las actividades realizadas durante el año de operaciones Enero 
– Diciembre 2022.

Distinguidos Asambleístas,

El Comité de Crédito de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múltiples de 
Emprendedores (Coop- Emprendedor), en virtud de sus responsabilidades, presenta el in-
forme detallado sobre el desempeño de la institución durante el año 2022. Esto se realiza 
en estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en la ley 127, la cual exige una 
rendición de cuenta, exhaustiva por parte de los organismos que conforman la cooperativa. 
A través de este informe, se proporcionan datos precisos y un análisis de las estadísticas re-
lacionadas con los créditos gestionados en dicho período. Además, aprovechamos esta opor-
tunidad para expresarles nuestro más cordial saludo.

Es importante destacar que el Comité de Crédito ha desempeñado un papel fundamental en 
el proceso de evaluación y aprobación de préstamos dentro de la Cooperativa Coop-Em-
prendedor. Durante el año 2022, se han llevado a cabo rigurosos análisis de solicitudes de 
crédito, garantizando la transparencia y el cumplimiento de los requisitos establecidos. 

En este informe, se presentarán datos específicos relacionados con los créditos otorgados, 
como la cantidad de préstamos aprobados, el monto total de los créditos, la cantidad de prés-
tamos otorgado por género, etc.  Asimismo, se destacarán los logros y desafíos enfrentados 
durante el año pasado.

Se resaltarán las estrategias implementadas para promover el acceso al crédito a empren-
dedores y pequeñas empresas, significando estos resultados obtenidos aportes al desarrollo 
económico y generación de empleo. Quedamos satisfechos en cada visita, al debatir las soli-
citudes y en la aprobación de cada una de ellas. 

Nos mantuvimos con un seguimiento constante en las colocaciones y recuperaciones de la 
cartera de crédito, logrando ejecuciones importantes que provocaron un crecimiento signi-
ficativo para la cartera de crédito de nuestra cooperativa tanto en la colocación como en la 
recuperación.  

A continuación, los detalles de las actividades realizadas durante esta gestión:



Reuniones Realizadas 2022 % 2021 % Variación 2021 - 2022
Del Comité de Crédito 43 93 32 84 11 34.3
Del Comité Ampliado 03 7 06 16 03 100
Total De Reuniones 46 100 38 100 14 36.8

Conocidas 2022 % 2021 % Variación 2021 - 2022
Aprobadas 448 84.05 395 86.43 53 13.42
Aplazadas 85 15.95 62 13.57 23 37.10
Total 533 100 457 100 76 16.63

Conocidas 2022 2021 Variación 2021 - 2022
Montos $243,027,629.00 $148,207,629.00 $94,820,000.00 63.98
Aprobadas $94,820,000.00 $22,214,682.00 $72,605,318.00 326.83
Aplazadas $15,121,388.37 $3,013,808.06 $12,107,580.3 401.74
Total $109,941,388.37 $25,228,490.06 $ 84,712,898.31 335.78

Conocidas 2022 % 2021 % Variación 2021 - 2022
Masculino 293 65.40 280 70.89 13 4.64
Femenino 155 34.60 115 29.11 40 34.78
Total 448 100 395 100 53 13.42

Conocidas 2022 2021 Variación 2021 - 2022
Masculino $62,012,280.00 $15,747,988.00 $46,264,292.00 293.8
Femenino $32,807,720.00 $6,466,694.00 $26,341,026.00 407.3
Total $94,820,000.00 $22,214,682.00 $72,605,318.00 326.8

En estas cifras presentadas, se evidencia un notable incremento en las aprobaciones de crédi-
to, lo cual ha resultado en un notable aumento en la colocación de préstamos. Este fenómeno 
ha llevado consigo un crecimiento significativo en nuestra cartera en comparación con el 
año anterior, lo cual demuestra el firme compromiso que nuestra cooperativa tiene con sus 
socios.

Esta favorable situación permite a nuestros socios emprender nuevos negocios o invertir 
en los ya existentes, así como adquirir propiedades anheladas o mejorar las que ya poseen. 
Además, gracias a la facilidad de acceso a nuestros préstamos, se han generado innumerables 
contribuciones al bienestar y desarrollo de nuestros asociados.

El Comité crédito de Coop-Emprendedor se compromete a continuar impulsando el desa-
rrollo económico de nuestra comunidad, y redoblará sus esfuerzos para fomentar el óptimo 



funcionamiento de nuestra cooperativa mediante la implementación de las prácticas más 
efectivas. Aprovechando la ocasión para expresar nuestro profundo agradecimiento por 
la confianza depositada por cada uno de nuestros socios en esta importante labor. Reco-
nocemos el desafío que implica, pero estamos comprometidos a asumirlo con dedicación y 
responsabilidad, trabajando incansablemente para alcanzar el éxito colectivo. Nos mante-
nemos firmes en nuestro compromiso de promover la prosperidad financiera de nuestros 
socios y de la comunidad en su conjunto, y nos enorgullece ser parte del motor de crecimien-
to económico local. Continuaremos explorando nuevas oportunidades y colaboraciones es-
tratégicas para impulsar aún más el desarrollo sostenible de nuestra cooperativa y asegurar 
un futuro próspero para todos.

Con gratitud hacia nuestro Dios, reconocemos que ha sido gracias a su guía y bendiciones 
que hemos logrado desarrollar exitosamente las actividades programadas. Deseamos expre-
sar nuestro profundo agradecimiento al Gerente General y a todo el personal que ha con-
tribuido de manera significativa en este proceso, brindando un apoyo invaluable que ha 
sido fundamental para alcanzar el crecimiento que hoy enorgullece a nuestra organización. 
Reconocemos que este logro no es solo el resultado de una persona o un departamento, sino 
de la colaboración y el esfuerzo conjunto de todos los involucrados. Cada contribución, por 
pequeña que parezca, ha sido invaluable para impulsar nuestro crecimiento y alcanzar los 
objetivos establecidos.

Continuaremos trabajando con la pasión y el trabajo arduo los cuales han sido los pilares 
fundamentales para superar desafíos y aprovechar oportunidades, demostrando así nuestra 
capacidad de adaptación y perseverancia. Seguiremos siendo la cooperativa solidaria, trans-
parente y de confianza.

Por el Comité de Crédito.

Édison Antonio Santana Ventura
Presidente

José Rodríguez Díaz
Secretario

Ismanuel Reyes Burdie
Miembro

Dilenia Valerio
Miembro



PROPUESTA DE DISTRUBUCION DE
EXCEDENTES NETOS
SEGÚN ART. 24 DE LOS ESTATUTOS

Excedentes netos del período RD$13,021,022.00

• 5% (de Ley) sobre las aportaciones ($49,693,158.00) igual a RD$2,484,657.90 equivalen-
te al 19% de los excedentes.

• 3% sobre las Aportaciones (RD$49,693,158.00) igual a $1,575,273.11 equivalente al 12% 
de los excedentes por compensación inflacionaria.

• 10% de los excedentes (RD$13,021,022.00) igual a $1,302,102.20 para fortalecimiento 
del capital institucional

• 15% de los excedentes (RD$13,021,022.00) igual a $1,953,153.30 por patrocinio, (devo-
lución de intereses sobre préstamo). 

• 8% de los excedentes netos (RD$13,021,022.00) igual a $1,041,681.76 para el cumpli-
miento del 7mo. Principio (Interés por la Comunidad).

• 10% de los excedentes (RD$13,021,022.00) igual a $1,302,102.20 para construcción y 
mejora de locales.

• 10% de los excedentes (RD$13,021,022.00) igual  a $1,302,102.20 para renovación tec-
nológica.

• 16% de los excedentes (RD$13,021,022.00) Para ser depositado en la Cta. De aportacio-
nes igual a $2,059,949.33

Por el Consejo de Administración,

Sr. Rafael Vidal
Presidente

Ing. Ramón Amable Sánchez
Vicepresidente

Licda. Basilisa Henríquez 
Secretaria

Lic. Reynaldo Miguel Coste
Tesorero

Ing. Rosmery Abreu
Vocal

Sr. Samuel Álvarez Reinos
1er. Suplente

Licda. Juana Galán Diaz
2do. Suplente



INFORME FINANCIERO
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Con el Informe de los Auditores Independientes)



Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múltiples de Emprendedores, Inc. 
(COOPEMPRENDEDORES) 

Estado de Balance General 
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Al 31 de diciembre 2022 y 2021 
  (Valores expresados en RD$)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Las notas en las páginas 10 hasta la 26, son parte integral de los Estados Financieros. 

Activos   2022    2021  
Activos corrientes   
Efectivo en caja y bancos (nota 4 ) 34,577,275 20,230,564 
Cartera de créditos neta (Nota 5) 243,027,629 148,207,606 
Cuentas por cobrar (nota 6) 897,707 99,188 
Inversiones   84,800     84,800  
Total activos corrientes     278,587,410     168,622,158  

Propiedad, planta y equipos, neto (nota 7) 15,374,138 16,136,556 
Otros activos (Nota 8)   1,151,637     4,615,510  
Total activos     295,113,185     189,374,224  

Pasivos 
  

Pasivos corrientes   
Porción corriente de la deuda a largo plazo (nota 

12) 
 

7,333,333 
 

6,444,444 
Depósitos de ahorros (nota 9) 65,641,204 47,768,997 
Depósitos a plazo (nota 10) 124,162,724 59,228,544 
Retenciones y acumulaciones por pagar (nota 11)   5,866,951     4,459,684  
Total pasivos corrientes 203,004,212 117,901,670 

Deuda a Largo plazo (nota 12)   18,222,223       13,888,889  
Total pasivos     221,226,435     131,790,559  

Patrimonio de los socios (nota 13) 
  

Aportaciones de socios 49,693,158 38,580,805 
Reservas estatutarias 11,172,571 7,163,984 
Excedentes netos del período   13,021,022       11,838,876  
Total patrimonio de los socios   73,886,751       57,583,665  
Total pasivos y patrimonio de los socios     295,113,185     189,374,224  



Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múltiples de Emprendedores, Inc. 
(COOPEMPRENDEDORES) 

Estado de Resultados 
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Por el período 1ero. de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021 
  (Valores expresados en RD$)  

 
 

   2022    2021 

Ingresos operacionales: 
  

Intereses de prestamos 34,114,252 27,073,703 
Comisiones   4,739,117     3,098,726  

 38,853,369 30,172,429 
Gastos de operaciones:   
Compensaciones al personal (nota 15) 4,543,766 3,308,895 
Generales y administrativos (nota 16) 6,770,300 4,979,961 
Generales financieros (nota 17) 10,511,766 8,100,656 
Depreciación y amortización   941,393   686,666 
Total gastos de operaciones    22,767,224      17,076,178  

Resultados en operaciones 16,086,145 13,096,251 

Otros ingresos: 
  

Otros ingresos (nota 18)   1,289,328     1,229,467  
Excedentes antes de bonificación y reservas 17,375,473 14,125,718 
Bonificación (10%)   1,737,547     1,412,572  
Excedentes antes de reservas 15,637,925 12,713,146 

Reservas estatutarias y de ley del período: 
  

Reserva educativa (5% de los excedentes 
netos) 

 
781,896 

 
776,914 

Reserva general (2/10 del 1% de Oper. brutas) 129,295 97,356 
Reserva Ctas. incobrables (5% Ints. Préstamos)   1,705,713     -  
Total de reservas   2,616,904     874,270  
Excedentes netos del período    13,021,022      11,838,876  

 
 

Las notas en las páginas 10 hasta la 23, son parte integral de los Estados Financieros. 
 
 



Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múltiples de Emprendedores, Inc. 
(COOPEMPRENDEDORES) 

Estado de Flujos de Efectivo 
Por el período terminado Al 31 de diciembre 2022 y 2021 

  (Valores expresados en RD$)  
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   2022    2021  

Excedentes netos del período 13,021,022 11,838,876 
Ajustes para conciliar la ganancia neta y el efectivo 
neto 

  

provisto por actividades de operación:   

Depreciación 941,393 686,666 
Reservas y provisiones 2,616,904 1,353,685 
Aumento (Disminución) en:   
Cartera de prestamos (96,525,736) (11,679,455) 
Cuentas por cobrar (798,519) (92,138) 
Bienes adjudicados - 4,615,510) 
Otros activos 3,463,873 (114,089) 
Retenciones y acumulaciones por pagar - (4,758,657) 
Depósitos de ahorros y a plazo fijo 82,806,386 12,979,984 
Otros pasivos   1,407,266     (419,133)  
Total de ajustes (9,646,729) (8,698,998) 
Efectivo neto provisto (usado) por actividades de       
Operación   6,932,589     5,180,229  
Flujos de efectivo de actividades de inversión   
Adquisición de activos fijos   (178,975)     (1,653,419)  
Efectivo neto usado en las actividades de inversión   (178,975)     (1,653,419)  
Flujos de efectivo de actividades de financiamiento 
Aportes de socios 11,112,353 7,714,809 
Préstamos tomados 5,222,223 - 
Resultados acumulados   (8,741,481)     (2,934,595)  
Efectivo neto provisto (usado) en las actividades de   

Financiamiento   7,593,095     4,780,214  
(Disminución) Aumento neto de efectivo 14,346,711 8,307,824 
Efectivo en caja y banco al inicio del año   20,230,564     11,922,740  
Efectivo en caja y banco al final del año   34,577,274     20,230,564  

 
Las notas en las páginas 10 hasta la 26, son parte integral de los Estados Financieros 

 



Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múltiples de Emprendedores, Inc. 
(COOPEMPRENDEDORES) 

Estado de Cambios en el Patrimonio Social 
Por el período terminado Al 31 de diciembre 2022 y 2021 

  (Valores expresados en RD$)  
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Aportaciones 
de socios 

RD$ 

Reservas 
Estatutarias 

RD$ 

Excedentes 
del periodo 

RD$ 

 
Total 

RD$ 

 
 

Saldos al 1 de enero de 2021 30,865,996  5,178,184  4,919,595  40,963,775 

Excedentes distribuídos 
    

(4,919,595) 
 

(4,919,595) 

Aportaciones de socios 7,714,809 
 

- 
 

- 
 

7,714,809 

Transferencia y uso de reservas - 
 

1,985,800 
 

- 
 

1,985,800 

Excedentes del ejercicio - 
 

- 
 

11,838,876 
 

11,838,876 

Saldos al 31 de diciembre de 2021 38,580,805  7,163,984  11,838,876  57,583,665 

Excedentes distribuídos - 
 

- 
 

(11,838,876) 
 

(11,838,876) 

Transferencia y uso de reservas - 
 

4,008,587 
 

- 
 

4,008,587 

Aportaciones de socios 11,112,353.21 
 

- 
 

- 
 

11,112,353 

Excedentes del ejercicio - 
 

- 
 

13,021,022 
 

13,021,022 

Saldos al 31 de diciembre de 2022     49,693,158      11,172,571    13,021,022    73,886,751 
 
 
 
 
 
 

Las notas en las páginas 10 hasta la 26, son parte integral de los Estados Financieros 




