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Nuestra Mision
Somos la cooperativa pionera en la integracion de emprendedores, reconocida por
los productos y servicios financieros que brinda a sus socios, y por su contribucion al
crecimiento y expansion de sus negocios.

Nuestra Visién
Ser la cooperativa de referencia nacional que fomenta el espiritu emprendedor de
sus asociados, y que satisface sus necesidades con practicas crediticias y de servi-
cios multiples, oportunas e innovadoras.

Nuestros Valores
Transparencia.
Una oportuna y adecuada rendicion de cuentas estd unida a nuestro quehacer ins-
titucional como cooperativa, tratando siempre de que nuestros socios y vinculados
tengan la informacion pertinente que le permita tomar decisiones acertadas.

Compromiso.

Nos sentimos comprometidos con el bienestar de nuestros socios, directivos y cola-
boradores, asi como con la comunidad que nos rodea, para lo cual ponemos todo
nuestro esfuerzo y empeno en procura de lograr un desarrollo sostenido de la coo-
perativa que beneficie a todos.

Responsabilidad.

Asumimos el deber de actuar de manera correcta en todo lo concerniente al des-
empeno de nuestra organizacion, al tiempo que nos apegamos al cumplimiento de
las obligaciones que nos sean encomendadas, siempre bajo los principios del coo-
perativismo y de la economia solidaria.

Solidaridad.

Fomentamos la colaboracién mutua entre nuestros asociados, directivos y colabo-
radores, de modo que se genere un efecto multiplicador positivo alrededor de la
cooperativa, posibilitando con esto la busqueda del bien comun.

Democracia.

Procuramos que se respete la libertad y los derechos humanos de todos los actores
claves de la cooperativa, al tiempo que impulsamos ideas de justicia e igualdad, con
lo que buscamos contribuir a una mejor convivencia entre todos.



Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios
Miuiltiples de Emprendedores, Inc.

28 de julio de 2022
Socio (a):
Nombre(s):
Direccion :
CTA.NO.:

Asunto: Convocatoria a la VIl Asamblea General Ordinaria.

Sus manos,

En cumplimiento de la Ley 127-64, su Reglamento de Aplicacion y los Estatutos Socia-
les de nuestra cooperativa, el Consejo de Administracién tiene el honor de convocar
a todos los socios plenos de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Multi-
ples de Emprendedores a la celebracion de a su VIIl Asamblea General Ordinaria,a
efectuarse el domingo 14 de agosto de 2022, a las 9:00 am. en el salon de evento de
la Casa Club, Cooperativa Maimon, ubicado en la carretera Maimon-Cotui, Municipio
Maimon.

En la misma conoceremos sobre el siguiente orden del dia:
e Iniciacion de los trabajos, por el Presidente.
Demostracion de que la convocatoria lleno los requisitos estatutarios.
Demostracion de Qudérum y constitucion de la Asamblea.
Lectura del acta Anterior.
Mensaje del Presidente
Lectura del Informe del Consejo de Administracion.
Lectura del Informe del Consejo de Vigilancia.
Lectura del Informe del Comité de Crédito.
Lectura del Informe del Tesorero sobre la situacion econdmica de la
Cooperativa.
Propuesta del Consejo de Administracion sobre la distribucion de excedentes.
e Otros informes, si los hubiere.
e Eleccion de nuevos miembros a los Organos Centrales.

Con la firme conviccidén de que contaremos con su acostumbrada puntualidad, en
esta que se ha convertido en una fiesta de la Cooperaciéon y el Emprendurismo, que-
da de usted,

Por el Consejo de Administracion,

Licda. Basilisa Henriquez Sr. Rafael Vidal
Presidenta Secretario
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MENSAIJE DEL PRESIDENTE

perativo en la en la reactivacion econdmica en el mundo, sobre todo en los

sectores econdmicamente mas sensibles: micro, pequefas y medianas em-
presas, tenemos que decir que el sector de la economia social y solidaria ha venido
jugando un papel de primer orden en la reactivaciéon econdmica y en busqueda de
una salida a la crisis que nos ha estado impactando como consecuencia la pandemia
del COVID-19. Este modelo econdmico y social llamado cooperativismo, tiene entre
sus asociados mas del 12% de la poblaciéon mundial, diseminados en las mas de 3
millones de cooperativas, de las cuales, las 300 cooperativas mas grande poseen
unos 2,14 billones de dodlares, contribuyendo con los servicios e infraestructura que
la gente necesita para crecer y desarrollarse, asi como también, ofrecen empleos
y oportunidades de trabajo a cerca de 280 millones de personas, significando este
alrededor del 10% de la poblacion ocupada en todo el mundo.

A | iniciar estas palabras y destacar el papel protagdnico del movimiento coo-

En ese sentido, y con respecto a la economia dominicana, segun el informe pubili-
cado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo sobre la situacion ma-
croeconomica del pais, titulado: Seguimiento de Coyuntura noviembre de 2021, se
precisa que el crecimiento econdmico de la Republica Dominicana al cierre del aho
fue de 12.3%, dicho informe, elaborado por la Direccion de Analisis Macroeconémi-
co (DAM], indica que la actividad econdmica crecidé 9.7%, lo cual tuvo un impacto
favorable en la reactivacion econdmica del pais, y fue posible gracias al apoyo que
recibieron los distintos sectores productivos, para facilitar la inversion y la actividad
de hogares y empresas, asi como contribuir al desarrollo social.

Dentro de estos sectores que fueron vitales para que el pais presente los niveles
de crecimientos alcanzados esta el Cooperativismo Dominicano, las mas de 1,600
cooperativas que existen en la actualidad tuvieron un papel fundamental en la dicha
reactivacion economica, las cuales, garantizan a sus asociados participacion demo-
cratica y acceso a formacion; trabajo, propiedad, informacioén, gestion y distribucion
equitativa de beneficios. Su capacidad de respuesta ante la reciente y anteriores
crisis econdmicas y sociales, son muestras fehacientes de su rol en la estabilizacion,
en mantener o crear puestos de trabajo, y en aportar salidas econdmicas y sociales
a sus miembros y a las comunidades en las cuales tienen su radio de accion.

En el caso especifico de COOPEMPRENDEDOR, durante la pandemia y en este perio-
do Post pandemia, adoptamos multiples formas de solidaridad, propias de nuestra
naturaleza y esencia, las cuales incidieron positivamente, no solo en sus asociados y
sus familias, sino también defendiendo puestos de trabajo, aplicando disimiles formas
agiles y creativas de apoyo en créditos y servicios financieros, utilizando y creando
fondos sociales y de solidaridad, extendiendo campanas de bienestar, recreacion,
educacion y motivacion, optimizando los canales digitales; ademas, promoviendo
la produccion vy los servicios, el emprendimiento, la formalizacion del trabajo y de
contribuir a la satisfaccion y bienestar de las sus necesidades de nuestros socios.

Licda. Basilisa Henriquez
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QUORUM

QUORUM REGLAMENTARIO ASISTENCIA %
ng | X | 40% 47 (Primera Hora)
ng | X | 20% 24 (Segunda Hora)




Cooperativa de Emprendedores

Orden del dia

1.

Predambulo:

Invocacioén a Dios

Himno Nacional

Himno del Cooperativismo
Mensaje del Presidente

Agenda del Dia

Demostracion de que la convocatoria lleno los requisitos de los estatutos.
Verificacion del quérum.

Lectura de la certificacion de IDECOOP.

Iniciacion de los trabajos del presidente.

Aprobacién del procedimiento parlamentario.

Lectura y aprobacion del acta de la asamblea anterior.

Informe general de los érganos de administracion y control:
o Informe Consejo de Administracion.
. Informe del Tesorero.
. nforme Consejo de Vigilancia.
. Inofrme del Comité de Crédito.

. Otros informes si los hubiese.
Discusion de acuerdo y asuntos pendientes.
Discusion de asuntos nuevos si los hubiere.
Propuesta de distribucién de excedentes.
Eleccién de comité electoral.
Eleccion de los Organos de Direccion y Control.
Juramentacion

Clausura.



PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Sequir la agenda del dia en el orden y siguiendo las pautas que se enumeran a
continuacion.

1.

Para hablar se solicita la palabra a la presidencia de la asamblea levantando
la mano.

En un mismo punto se le permitira la palabra al socio una sola vez, no mas de
dos minutos.

Para informaciones y aclaraciones se le permitira la palabra al socio no mas
de son minutos.

Los socios asistentes calificados activos tienen derecho a voz y voto.

Todos los asambleistas tienen derecho a: informacidon no mas de una vez en
el mismo punto, aclaracion no mas de una vez en el mismo punto, cuestion
de orden de los mismos asuntos.

Si el que esta haciendo uso de la palabra esta fuera del tema que se esta
tratando, el presidente de la asamblea le pedira que se circunscriba al tema
en cuestion o perdera el derecho de la palabra.

Si es para ofrecer cualquier informacidn o aclaracion al cerrar el punto que se
esta tratando, el socio tiene derecho al uso de la palabra no mas de una vez
ni mas de un minuto por participacion.

Si se trata de una cuestion previa para terminar el asunto que se esta tratando,
se asumira, solo en caso de ser secundado por otro socio calificado

Toda mocidn presentada tiene que ser secundada por otro socio calificado.
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios
Miuiltiples de Emprendedores, Inc.

ACTA DE LA VII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA COOPERATIVA DE AHORRQOS,
CREDITOS Y SERVICIOS MULTIPLES DE EMPRENDEDORES INC. (EMPRENDEORES)

En el municipio Maimon, Provincia Monsefior Nouel, a los ocho (08] dias del mes
de agosto del 2021, siendo las 10:46 horas, en el salon de eventos de la Casa Club
de la Cooperativa Maimon, ubicada en la carretera Maimon-Cotui, seccion El copey,
se celebra la VIl Asamblea General Ordinaria de los socios plenos de la Cooperativa
de Ahorros, Créditos y Servicios Multiples de Emprendedores, Inc. ASISTENCIA,
conforme a la lista de asistencia, asistieron 64 socios plenos de una matricula de 114
socios plenos, para un porcentaje de un 56%. ANTECEDENTES DE LA ASAMBLEA, los
SOCios presentes acuerdan dejar constancia de los siguientes hechos:

3. La presente Asamblea se lleva a efectos en el lugar, fecha y hora sefalada en la
convocatoria enviada a cada socio, el dia 29 de julio del 2021, por el Consejo de
Administracion.

4. Que los socios presentes, se encuentran al dia en sus obligaciones con la
cooperativa y reunen las condiciones emanadas de los estatutos para tener
la calidad de socios activos, con plenitud de facultad para asistir a la presente
Asamblea y votar acuerdos.

5. Que de conformidad con los puntos anteriores, la Asamblea reline el qudérum
legal, reglamentario y estatuario para sesionar y adoptar acuerdos validamente.

6. Dado que la Asamblea General Ordinaria reune una vez al aio para debatir y
adoptar acuerdos acerca de cuestiones ordinarias o corrientes en la vida de la
asociacion, como son el examen y, en su caso aprobacion, de las cuentas del
ejercicio anterior, de los presupuestos para el ejercicio en curso, de la memoria
de actividades y de la gestion del érgano de presentacion de la asociacion,
de conformidad con lo dispuesto en el Art.18 de la ley 127 sobre Asociaciones
Cooperativas, se encuentra presente la Licda. Germania Montas, técnico
actuante en representacion de la Direccion Regional Nordeste del Instituto de
Desarrollo y Crédito Cooperativo IDECOOP.

7. Que de conformidad con lo estipulado en los Estatutos Sociales, la presente
acta serda firmada por el presidente del Consejo de Administracion Sr. Ramon
Amable Sanchez y la Secretaria, Sra. Tomasina Paniagua. PREAMBULO. Queda
establecido por decision de los socios presentes que la agenda a desarrollar en
esta Asamblea es la siguiente:

a) Demostracidon de que la convocatoria lleno los requisitos de los estatutos.



b] Verificacion del quérum.
c) Lectura de la certificacion de IDECOOP.
d) Iniciacion de los trabajos del presidente.
e] Aprobacion del procedimiento parlamentario.
f] Lectura y aprobacion del Acta de Asamblea anterior.
g) Informe General de los Organos de Administracion y Control:
1. Consejo de Administracion.
2. Informe de vigilancia.
3. Del comité de credito.
h) Otros informes si los hubiere.
i) Discusion de Acuerdos y asuntos pendientes.
j) Discusion de Asuntos Nuevos si los hubiere.
k) Propuesta de distribucion de excedentes.
) Eleccion de Comité Electoral.
m) Eleccion de los Organos de Direccién y Control.

n) Juramentacion.

fi) Clausura. DESARROLLO. Se deja constancia de que cada uno de los socios
presentes dispone en la presente Asamblea de copias de los informes corres-
pondiente. La exposicidon y discusion con respecto a los temas a tratar en la
presente Asamblea se contempla en la agenda previamente discutida y se
indica a continuacion: con las palabras del sefior Ramon Antonio Diaz Guzman,
quien funge como maestro de ceremonias, se da inicio a la actividad.

Aperturado el evento con la palabras de bienvenida y agradeciendo la distincion de
servir como maestro de ceremonias de tan prestigios Asamblea; Acto seguido, se
procede a conformar la mesa del presidium, llamando tanto a los directivos como a
los diferentes 6rganos que nos acompafan: Sr. Ramon Amable Sanchez, Presidente

del Consejo de Administracion, Sra. Basilisa Henriquez Vice-Presidente del Consejo
de Administracién, Sra. Tomasina Paniagua Secretaria del Consejo de Administracion,
Sr. José Ricardo Martinez, Presidente del Consejo de Vigilancia, Sr. Edicson Santa-
na, Presidente del Comité de Crédito, Sra. Maria Isabel D Oleo Conferencista, Sr.
Aneudy Martich, Periodista y Productor del programa El Cooperador Radio.

En ese mismo orden se procede a llamar a quienes conforman la mesa de invitados:
Sr. Ramon Pimentel de Coop-Maimon, Sr. Ledin Paulino de Coop-Maimon; Sr. Sergio
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Suero, Coop-San José; Sr. Wilton Alvarez de Coopdefima; Sr. Fernando Reyes de ADP
y Coopiaget; Sra. Desiree Reyes de Cooprocama, al Sr. Ricardo Diaz de Coop-Se-
guros; Sr. Henry Mejia de Fecoopcen; Sr. Elga Ramirez de la Fundacion Reservas del
Pais; Sr. Fernando Del Carmen de FiSysSigae; el Sr. Pablo Jiménez Y José Mejia de
la firma de auditores Mejia & Mejia. Luego de conformar las mesas, el maestro de
ceremonias indica que la Licda. Germania Montas sera la técnico actuante en repre-
sentacion de la Direccion Regional del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOORP].

Acto seguido, el Sr. Diaz invita a la Sra. Basilisa Henriquez a invocar una oracion,
luego de lo cual, retoma la palabra para que los representantes se pongan de sobre
sus pies y entonan las notas del Himno Nacional y el Himno del Cooperativismo,
respectivamente.

Asi mismo, el moderador retoma la palabra, haciendo mencién sobre el himno del
cooperativismo indicando que por fin el Cooperativismo Dominicano cuenta con
su propio himno, totalmente nuestro, con letra y musica del Sr. Manuel Jiménez, en
ese mismo orden da la bienvenida a los invitados de la Cooperativa Cotui, agrade-
ciendo su presencia. Inmediatamente después fue invitado al pddium el Sr. Edicson
Santana para expresar las palabras de bienvenida, quien agradecio la presencia de
los invitados, socios y destaco la participacion de los nuevos socios, y agradeciendo
la confianza depositada en nuestra Cooperativa.

Concluidas las palabras de bienvenida, se ceden los micréfonos al Sr. Amable San-
chez, para dar lugar al Mensaje del Presidente, en el cual indica, con gran entusias-
Mo, que esta es la parte que mas le emociona, seguido de una pequefa explicacion
sobre la palabra Resiliencia, y el por qué de nuestra Asamblea estd enfocada al sig-
nificado de esta palabra, haciendo un breve recuento sobre la dificil situacion que
vivio el pais y el mundo con el prondstico tan lamentable producto de los efectos
de la pandemia del Covid-19, haciendo énfasis en el momento en que el Sr. Gerente,
en mayo pasado, llamd muy inquieto a los miembros del Consejo de Administracion
para que juntos y unidos, buscaramos soluciones y elaboremos un Plan Operativo en
el que nuestra institucion saliera lo mas ilesa posible de la crisis que se podria gene-
rar con esta pandemia; ademas, hace referencia al significado de Resiliencia como
la capacidad para adaptarse a las situaciones adversas con resultados positivos, y
destaca que eso fue lo que hicimos.

Concluida la intervencion del presidente, el moderador toma la palabra para dar
paso a la Licda. Maria Isabel D" Oleo quien tuvo a su cargo una disertacion sobre las
cualidades de una Cooperativa Resiliente.

Continuando con el desarrollo del evento, se procediod a dar lectura de la convoca-
toria a la Asamblea a cargo de la Sra. Tomasina Paniagua a fines de determinar que la
misma llend los requisitos de ley, lo cual fue debidamente comprobado; asi mismo,



la Licda. Juana Galan continud con la demostracion de quérum, senalando que, de
una matricula de 114 socios hay una asistencia de 56 socios presentes o que arroja
un quérum de 49%, con el cual queda legalmente validada la Asamblea.

En ese orden, se dio lectura a la certificacion del IDECOOP, en la que se certifica que
la cooperativa fue autorizada para la realizacion de dicha actividad, con la lectura de
la certificacion del IDECOOP se concluyen los protocolos establecidos, momento
en el cual, el moderador solicita al Sr. Presidente autorizar el inicio de los trabajos de
Asamblea, y este, actuando en consecuencia, autoriza la apertura de los trabajos.
Acto seguido, el Sr. Ramon Diaz, procede a dar lectura del Orden Parlamentario, ex-
plicando en cada caso, el procedimiento a seguir, y para que quede acopio de lo
propio, el Sr. presidente lo somete, para su aprobacion, modificacion o rechazo, y
el mismo fue aprobado por todos los presentes; para luego dar paso al Sr. Edward
Sanchez Collado para dar lectura al acta de la Asamblea Anterior; leida el acta de la
Asamblea Anterior, el Sr. maestro de ceremonia indica que ha llegado la hora de dar
lectura a los Informes de todos y cada uno de los Organos de Administracion y Con-
trol de la Cooperativa, en tal sentido, llama al Sr. Ramon Amable Sanchez, quien tuvo
a su cargo la lectura del Informe del Consejo de Administracién, sequido del Sr. José
Ricardo Martinez sobre quien recayo la responsabilidad de dar lectura al informe del
Consejo de Vigilancia y a seguidas, el Sr. Edicson Santana, para la lectura del Informe
del Comité de Crédito.

Concluida la lectura de los informes, el moderador retoma la palabra para dar paso
al siguiente punto de la agenda, el cual consiste en la presentacion de la propuesta
de Distribucion de Excedentes del Consejo de Administracion para esta Asamblea,
en ese tenor, toma la el Sr. Amable Sanchez quien da a conocer dicha propuesta,
en ese momento, toma la palabra la Licda. Aracelys Galan para indicar que esta de
acuerdo con la propuesta del Consejo, pero que sugiere una ligera modificacion, en
la cual, propone que el porcentaje de construccion sea disminuido que de un 13.53%
sea un 12% y ese 1.53% sea sumado a la partida de tecnologia quedando esta en un
9.63%, argumentando su propuesta esta fundamentada en la importancia que tiene
la tecnologia en las nueva generacion y como el tiempo nos exige como institucion
estar a la vanguardia con las nuevas funciones tecnologias, la cual fue la que hizo que
saliéramos a flote en la pandemia, tanto en el sector financiero como en educacion;
esta propuesta fue secundada por el socio Amable Sanchez, quien luego procedié a
someter las propuestas existentes, habiendo solo dos propuesta, se sometid segun
el orden, la propuesta de la Licda. Aracelys Galan, la cual obtuvo 52 votos, seguida
de la propuesta del Consejo de Administracion, la cual obtuvo 12 votos, con lo cual
quedo aprobada la propuesta sometida por la socia Aracelys Galan.

Aprobada la propuesta de Distribucion de Excedentes, el moderador toma los mi-
crofonos para invitar a los asistentes a hacer uso de la palabra, haciendo acopio de
dicha invitacion el Lic. Fernando Reyes, presidente de la Asociaciéon Dominicana de
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Profesores y de la Cooperativa Jean Piaget y el presidente de la Cooperativa Cotui,
Ing. Fernando Hernandez, felicitaron a todos los organizadores de la actividad
por su organizacion, deseando muchas bendiciones y augurando muchos
éxitos a la institucion.

Acto seguido se pasd a una breve intervencién artistica a cargo del Joven
Ronaldo Miguel Coste Galan, el cual hizo entrega de una pintura sobre lien-
Zo, en acrilico, con una técnica empleada de sombra-luz, en memoria de la
madre del Sr. Eneido Acevedo miembro del Consejo de Administracion, la
cual recibid su esposa Sr. Margarita Garcia Aracena y su hijo Albert Acevedo
Garcia, puesto que el Sr. Eneido no pudo asistir a la Asamblea por problemas
de Salud.

En ese mismo orden y para dar continuidad al desarrollo de las labores pro-
pias de la Asamblea, el Sr. Diaz indica es el momento de elegir la comisién
electoral e invita a los socios para que hagan sus propuesta al respecto, el
socio Miguel Angel Jiménez levanta la mano para proponer al Sr. Fernando
Hernandez, la socia Juana Galan propone al Sr. Fernando Reyes, el socio José
Rodriguez propone al Sr. Fernando del Carmen vy la socia Marisol Mejia pro-
pone al Sr. Ricardo Diaz, para que conformen la Comision Electoral, el Sr. Pre-
sidente pregunta que si no hay otra propuesta diferente, y no habiendo otra
propuesta, procede a someter a la asamblea la propuesta existente, la cual fue
sometida y aprobada; en ese mismo orden, el Sr. Fernando Hernandez Toma
la palabra para dar lectura al listado de los directivos salientes en los diferentes
Consejos y Comités, en el orden siguiente: del Consejo de Administracion sa-
len, la Sra. Tomasina Paniagua, la Sra. Basilisa Henriquez, el Sr. Rafael Vidal y la
Sra. Rosmery Abreu; del Consejo de Vigilancia, salen la Sra. Juana Galan, el Sr.
Ismanuel Reyes y el Sr. Neury Abreu. Y del Comité de Crédito: Salen el Sr. José
Rodriguez, la Sra. Sergia Galan y el Sr. Carlos Manuel Jiménez.

Luego de terminada la lectura, el Ing. Herndndez pasa a explicar el proceso
a utilizar para la eleccion de los candidatos que ocuparan las plazas vacantes
en los respectivos consejos y comités, indicando que se hara por organismos,
iniciando con el Consejo de Administracion, luego el Consejo de Vigilancia y
posteriormente el Comité de Crédito.

Momento que aprovecha explicar que del Consejo de Administracion salen
dos titulares y dos suplentes, 0 sea cuatro personas, por lo que es necesario
proponer al menos seis personas para elegir cuatro y asi sucesivamente, aco-
tadas las explicaciones, el socio Samuel Alvarez propone a la socia Basilisa
Henriquez; el socio Carlos Sdnchez Coronado propone al socio Rafael Vidal;



el socio Andrés Taveras propone al socio Samuel Alvarez; la socia Tomasina
Paniagua propone a la socia Rosmery Abreu; la socia Maria Altagracia Mufioz
propone a la socia Maria Altagracia Jiménez y el socio Amin Jiménez propone
al socio Héctor Miguel Gomez, y los resultados fueron los siguientes:

e La Sra. Basilisa Henriquez 46 votos, titular, por tres anos.
e El Sr. Rafael Vidal 34 votos, titular, por tres afos;
e El Sr. Samuel Alvarez 28 votos, ler suplente;

e La Sra. Rosmery Abreu 24 votos, 2da suplente.

Concluidas las votaciones para el Consejo de Administracion, se did paso a las
propuestas para el Consejo de Vigilancia, en tal sentido, el socio Amin Jiménez
propone al socia Sergia Galan, la socia Marisol Mejia propone a la socia Juana
Galan, el socio Edicson Henriquez propone al socio Rubén Orlando Santana y
el socio Agustin Ferreiras propone al socio Miguel Angel Jiménez; se da inicio
al proceso de votacion y los resultados son como siguen a continuacion:

e Sergia Galan 39 votos, titular, por tres afos,
¢ |a Sra. Juana Galan 31 votos, ler suplente

e vy el Sr. Rubén Orlando Santana 26 votos, 2do suplente.

Acto seguido, la comision electoral invitd a los asambleista a que hagan su
propuesta para el Comité de Crédito, haciendo acopio de ello, el socio Ed-
ward Sanchez propone al socio Jose Rodriguez Diaz, la socia Aracelys Galan
propone al socio Carlos Manuel Jiménez, la socia Estela Henriquez propone
al socio Ismanuel Reyes Bourdier, y la socia Margarita Garcia propone al socio
Carlos Sanchez Coronado, y los resultados del escrutinio fueron los siguientes:

e el Sr. José Rodriguez 37 votos, Titular, por tres afos,
e el Sr. Carlos Manuel Jiménez 29 votos, ler Suplente

e vy el Sr. Ismanuel Reyes Burdier 24 votos, 2do suplente.

Concluido el proceso eleccionario el maestro de ceremonias invita a todos
los directivos pertenecientes a los érganos de administracion y control de
la Cooperativa para que pasen al escenario para el acto de juramentacion,
el cual estd a cargo de la Sra. Germania Montas técnico en actuante en re-
presentacion de la Direccion Regional Nordeste del Instituto de Desarrollo y
Crédito Cooperativo (IDECOOP), y a seguidas, el Sr. Ramdn Amable Sanchez,
presidente de la Asamblea, pronuncio las palabras finales de la actividad, con
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las cuales dié por concluida la VII Asamblea General Ordinaria de la Coope-
rativa de Ahorros, Créditos y Servicios Mdltiples de Emprendedores e invitd
a los asistentes a un almuerzo por el éxito de la Cooperativa y la salud de los
Cooperativistas.

Hecha y pasada, siendo las 12:34 pm., en el salén de Eventos de la Casa Club
de la Cooperativa Maimon, a los (8] dia del mes de agosto del afio 2021. FIR-
MADQO,; Sr. Ramdn Amable Sanchez, presidente del Consejo de Administracion
y la Sra. Tomasina Paniagua, secretaria del Consejo de Administracion.

Sr. Ramoén Amable Sanchez Sra. Tomasina Paniagua Peralta
Presidente Secretaria

Lic. Victor Marmolejos Gonzalez
Abogado - Notario Publico
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
VIl Asamblea General Ordinaria

Municipio Maimon, Prov. Monseior Noue
14 de agosto de 2022|

A Asamblea General de Socios de Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Multiples de Emprendedores

Del: Consejo de Administracion

Asunto: Informe sobre las actividades realizadas durante el aiho de operacion
Enero — Diciembre 2021.

Honorables Asambleistas,

Por mandato de la Ley 127-64, sobre asociaciones cooperativas, su Reglamento de
Aplicacion No. 626/86, y de los Estatutos Sociales de la Cooperativa de Ahorros, Cré-
ditos y Servicios Multiples de Emprendedores y asumiendo la responsabilidad con-
traida por nosotros ante la Asamblea General Ordinaria correspondiente al afio 2020,
mediante la cual se nos otorgo el privilegio de ser parte de este honorable Consejo
de Administracion, tenemos el placer de presentar ante esta honorable asamblea,
los resultados alcanzados a través de de nuestra gestion administrativa correspon-
diente al periodo fiscal enero 2021 - diciembre 2021; el mismo es contentivo de las
principales actividades realizadas por este Consejo, ademas de los Estados Finan-
cieros auditados, incluyendo la opinidén que, sobre los Estados Financieros, emitieran
los auditores de la firma Mejia y Mejia de la situacion financiera de la sociedad, en
relacion con las operaciones comerciales correspondientes al gjercicio social.

En ese tenor, queremos agradecer, primero a Dios porque es el hacedor de todas las
COsas, a ustedes socios y socias, por el gesto de haber confiado en nosotros para
dirigir los destinos de nuestra empresa cooperativa; a cada uno de los directivos, co-
laboradores, al pueblo de Maimon y sus zonas aledafas por la confianza depositada
en COOPEMPRENDEDOR; dar gracias, de manera muy especial a todos mis compa-
Aeros del Consejo de Administracion por el apoyo y colaboracion.
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ENTORNO ECONOMICO

La Economia Dominicana

Considerando que los efectos y estragos que impactaron la economia mundial, y
en vias de consecuencias la economia dominicana, generados por la pandemia y el
COVID 19, a lo largo del afio 2020, y que de alguna manera repercutieron en el aho
2021, la economia dominicana siguié mostrando estabilidad y fortaleza, situandose
en un crecimiento de 12.3% al cierre de este ultimo.

En tal sentido, tenemos que hacer mencidén y destacar que, segun el Banco Central,
el Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) de diciembre de 2021 registro
un aumento de 10.6 % con respecto al mismo mes del ano anterior, lo cual atribuye a
la implementacion oportuna de medidas monetarias y fiscales, con el fin de mitigar
el impacto econdmico de la crisis sanitaria, y asegura que estas fueron cruciales para
la recuperacion de la economia, sobre todo, que impactaron de manera positiva y
sirvieron de estimulo a las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes), y a los
hogares.

Asi mismo, es importante pernotar que, si bien es cierto que la economia mundial
presenta algunos desafios; la dominicana se ha desenvuelto en un ambiente de re-
siliencia que ha hecho posible que podamos enfrentar con éxito este complejo es-
qguema econdmico.

El Sector Financiero

Dentro de este contexto econdmico dominicano, es pertinente que echemos una
mirada al sector financiero del pais, el cual, conforme a los datos de la Superin-
tendencia de Bancos, “las entidades de intermediacion financiera registraron un au-
mento de sus activos de RD$S386,635.6 millones al 31 de diciembre de 2021, para un
crecimiento interanual de 16.3 %. Asimismo, la rentabilidad sobre el patrimonio (ROE]
y sobre los activos promedio (ROA] se ubicaron en 20.7 % y 2.3 %, respectivamente.
Adicionalmente, la morosidad de la cartera de créditos fue de apenas 1.3 %, con
provisiones que otorgan una cobertura de la cartera vencida de 361.2 %, lo que evi-
dencia un bajo nivel de riesgo para la cartera de créditos del sistema financiero. A
noviembre de 2021, el coeficiente de solvencia del sistema bancario se ubico en 19.1
%, muy por encima del 10 % exigido por la regulacién vigente en Republica Domini-
cana”, segun cifras oficiales.

El Sector Cooperativo

Indudablemente que el modelo de desarrollo socioecondmico mas humano es el
cooperativismo, en el que los hombres y mujeres que forman parte del conglome-
rado social llamado cooperativa, intervienen fundamentalmente, usando sus recur-
SOs y capacidades con una vision colectiva; en ese sentido, la manera en que los
cooperativista se administran ante la crisis ha puesto de manifiesto su resiliencia ante
las misma, con ello logran generar beneficios (excedentes) que son invertidos para
mejorar la calidad de vida de la colectividad.

Esta fortaleza societaria, de caracter fundamentalmente solidaria, se evidencio en el
papel que desempefaron las cooperativas en el proceso de reactivacion econdmi-
ca post pandemia que afecto al pais en el trascurso del afio 2021, periodo en el que



las cooperativas pusieron de manifiesto toda su capacidad creativa para apoyar e ir
en auxilio de los diversos sectores productivos de la nacidon, mas especificamente a
las micro, pequena y mediana empresa, con propuestas crediticias agiles e innova-
doras, flexibles en tasas y extensidon de periodos segun las circunstancias, teniendo
como epicentro al ser humano.

Estas iniciativas creativas, aun con su caracter solidario, contribuyeron al fortaleci-
miento del sector ya que, segun datos recientes del Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo -IDECOOP- llegamos ya a unas 1,694, diseminadas en casi toda la geo-
grafia nacional, con una membresia de mas de dos millones de dominicanos y unos
activos totales que rondan los RDS238,000 millones al 2021, lo cual representa el 8.6%
de los activos totales de todo el sistema financiero consolidado, cuyo monto ronda
los de RDS2 billones 761,413.6 millones.

La Cooperativa de Emprendedores

En lo que respecta a la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Multiples de Em-
prendedores -COOPEMPRENDEDOR- estamos muy satisfechos de haber contribuido
a la recuperacion econdmica del municipio y sus zonas aledafas; consciente de la
importancia de apoyar las micro, pequefias y medianas empresas del municipio,
sobre todo de los emprendimientos en ciernes y los pequeios negocios informales,
diseflamos, desarrollamos y pusimos en practica iniciativas tendentes a ir en auxi-
lio de aquellos sectores que estaban dando muestra de resurgir, de levantarse; de
aquellos emprendedores que no se amilanaron ante la crisis, con ellos asumimos el
reto y nos unimos a ellos, enarbolando la consigna estratégica: “ante la crisis... mente
abierta!ll” como grito de guerra.

Nuestra satisfaccion es aun mas placentera porque, al observar y analizar los esta-
dos financieros correspondientes al periodo fiscal enero-diciembre 2021, nos indican
que anduvimos en la direccidn correcta, veamos:

Al cierre del periodo fiscal, los Estados Financieros correspondientes al afio
2021, indican que los activos totales de nuestra cooperativa se incrementaron en
RD36,310,973.00 equivalente aun 24%, al pasar de RD153,063,251.00 a RD189,374,224.00.

Asi mismo, la cartera de crédito alcanzo un crecimiento del orden del 18%, pasando
de RDS125,992,947.00 a RDS148,207,606.00; los depdsitos de ahorros de los socios se
incrementaron en un 19%, pasando de RDS$S40,146,489.00a RD$S47,768,997.00.

Los depdsitos a plazo experimentaron un crecimiento de un 10% al pasar de
RDS53,871,068.00 a 59,228,544.00; el total de pasivos crecid en 18%, pasando de
RDS112,099,476.00 a RDS131,790,559.00.

Las aportaciones de los socios se incrementaron en un 25% al pasar de
RDS30,865,996.00a RDS38,580,805.00; en tanto que los excedentes crecieron un
141%, pasando de RDS RDS4,919,595.00a RDS11,838,876.00; y el total del patrimonio de
los socios se incremento en un 41% al pasar de RDS40,963,775.00 a RDS57,583,665.00,
tal y como nos muestra la siguiente tabla:
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COMPORTAMIENTO DE LAS PRINCIPALES CUENTAS DE COOPEMPRENDEDOR

COOPEMPRENDEDOR 2021
Total de Activo RDS$189,374,224.00
Cartera de Crédito Neta RDS148,207,606.00
Ahorros de los Socios RDS47,768,997.00
Depositos a Plazos RD$59,228,544.00
Aportaciones de los Socios RDS38,580,805.00
Excedentes del Periodo RDS11,838,876.00
Total de Pasivos RDS131,790,559.00
Patrimonio de los Socios RD$57,583,665.00
Total de Pasivos y Patrimonio  RD$189,374,224.00

2020
RDS$153,063,251.00
RDS$125,992,947.00

RD$40,146,489.00
RD$S53,871,068.00
RD$30,865,996.00
RD$4,919,595.00
RDS$112,099,476.00
RD$40,963,775.00

RDS153,063,251.00

Incremento
RDS$36,310,973.00
RDS$22,214,659.00

RDS7,622,508.00
RDS5,357,476.00
RDS$7,714,809.00

RDS$6,919,281.00
RDS19,691,083.00
RDS$16,619,890.00

RD$36,310,973.00

%
24%
18%
19%
10%
25%
141%
18%
4%
24%

COOPEMPRENDEDOR EN GRAFICAS:

Total de Activo

RD$200,000,000.00 RDS$189,374,224.00
RD$180,000,000.00
RD$160,000,000.00
RD$140,000,000.00
RD$120,000,000.00
RD$100,000,000.00
RDS$80,000,000.00
RD$60,000,000.00
RD$40,000,000.00
RDS$20,000,000.00

RD$0.00
2021

2020

RD$153,063,251.00

RD$36,310,973.00

Incremento

M Total de Activo

24%

%
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Cartera de Crédito Neta

RD$160,000,000.00
RDS$148,207,606.00

RD$140,000,000.00 RD$125,992,947.00

RD$120,000,000.00
RD$100,000,000.00
RD$80,000,000.00

RD$60,000,000.00

RD$40,000,000.00
RD$22,214,659.00

RD$20,000,000.00 -

RDS$0.00 B B 18%
2021 2020 Incremento %

M Cartera de Crédito Neta

Ahorros de los Socios

RD$60,000,000.00

RD$50,000,000.00

RD$40,000,000.00
RD$30,000,000.00
RDS$20,000,000.00
RD$10,000,000.00

RDS$0.00

2021 2020 Incremento %

W Ahorros de los Socios
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Depositos a Plazos
RD$70,000,000.00

RD$60,000,000.00

RD$50,000,000.00
RD$40,000,000.00
RD$30,000,000.00
RD$20,000,000.00
RD$10,000,000.00
RD$0.00 -

2021 2020 Incremento %

® Depositos a Plazos

Aportaciones de los Socios

RD$45,000,000.00
RD$40,000,000.00

RDS$35,000,000.00

RD$30,000,000.00
RD$25,000,000.00
RD$20,000,000.00
RD$15,000,000.00
RD$10,000,000.00

RDS$5,000,000.00 .
RDS$0.00

2021 2020 Incremento %

B Aportaciones de los Socios
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Excedentes del Periodo

2021 2020 Incremento %

RD$14,000,000.00
RD$12,000,000.00
RD$10,000,000.00
RDS$8,000,000.00
RDS$6,000,000.00
RDS$4,000,000.00

RD$2,000,000.00

RD$0.00

M Excedentes del Periodo

Patrimonio de los Socios

RD$70,000,000.00

RD$60,000,000.00

RD$50,000,000.00

RD$40,000,000.00

RD$30,000,000.00

RD$20,000,000.00

RD$10,000,000.00 .
RDS0.00 b _——— —

2021 2020 Incremento %

M Patrimonio de los Socios
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RDS$200,000,000.00
RD$180,000,000.00
RDS$160,000,000.00
RD$140,000,000.00
RD$120,000,000.00
RD$100,000,000.00
RD$80,000,000.00
RD$60,000,000.00
RD$40,000,000.00
RD$20,000,000.00
RD$0.00

Total de Pasivos y Patrimonio

2021

2020 Incremento %

B Total de Pasivos y Patrimonio
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Contribucion y Apoyo a Instituciones
e Alcaldia Municipal
e Subcentro de Salud Maimon
e Parroquia San Isidro Labrador
e Club de Voleibol Femenino
¢ Centro de Rehabilitacion

e (Club de Baloncesto Los Paisanos

e Club de Rugby

Los NUEVOS EMPRENDEDORES
e Juana Pena Sanchez
e Ana Mercedes Valerio

e Emmanuela Altagracia Sanchez Abreu
e Dorka Carolina Suazo

Por el Consejo de Administracion

Licda. Basilisa Henriquez

Presidentel
Ing. Ramodn Amable Sanchez Sr. Rafael Vidal
Vice-Presidente Secretario
Lic. Reynaldo Miguel Coste Sr. Eneido Acevedo
Tesorero Vocal
Sr. Samuel Alvarez Reinoso Ing. Rosmery Abreu
ler. Suplente 2do. Suplente
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INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
VIl Asamblea General Ordinaria

Municipio Maimon, Prov. Monsefor Nouel

14 de agosto de 2022
A Asamblea General de Socios de Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Multiples de Emprendedores
Del: Consejo de Vigilancia
Asunto: Informe sobre las actividades realizadas durante el ailo de operacion

Enero — Diciembre 2021.

Honorables Asambleistas,

De conformidad con lo estipulado en el Art. 30 de la Ley 127-64, su reglamento de
aplicacion y los estatutos sociales de la Cooperativa, el Consejo de Vigilancia tiene
a bien hacer de conocimiento de esta Asamblea, las labores, actividades y acciones
realizadas por este Organismo de Administracion y Control de nuestra institucion.

En ese orden de idea, el Consejo de Vigilancia conocio, analizo y pondero, todos los
componentes importantes de la gestion de la cooperativa, especialmente, aquellas
labores realizadas por Auditoria, Riesgo y Lavado de Activos, dando seguimiento
de cerca, a los informes, y de manera particular, a los procesos de control interno,
observando que estén alineados con el conjunto normas, reglas, politicas y proce-
dimientos, que regulan el accionar cooperativo con la finalidad de garantizar una
adecuada gestion, apegada a la ética y las trasparencia.

En tal sentido, y siendo cénsonos con o expresado anteriormente, nos satisface
informar a esta asamblea que la informacion financiera y econédmica contenida en
los estados financieros estan conforme lo establece la legislacion cooperativa en la
republica dominicana y cumplen con los preceptos de contabilidad generalmente
aceptados.

A los fines de llevar a cabo las labores que por ley estan consignadas el Consejo de
Vigilancia, tuvimos a bien realizar una serie de encuentros y reuniones que se deta-
llan a continuacion:
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REUNIONES REALIZADAS

REUNIONES CANTIDAD

Reuniones de trabajo 12
Reuniones del consejo ampliado 06
Curso taller sobre decisiones y capacitaciones 01
Taller sobre Plan Estratégico 02
Diplomado sobre Carrera Dirigencial 01

En efecto, y dentro de las actividades realizadas por este Consejo en el periodo ene-
ro-diciembre 2021, sefialamos las siguientes:

1. Reuniones mensuales de coordinacion con el Departamento de Contabilidad y
la Gerencia, con el objetivo de visualizar y evaluar los informes y avances de los
planes de trabajo.

2.Seguimiento a las labores de la Gerencia, Gestion de Riesgos, Prevencion de
Lavado de Activos.

3. Seguimiento al cumplimiento de normativas internas y de resoluciones de los
diferentes Organos de Control.

4. Revisidon mensual de estados financieros, su evoluciéon en el tiempo vy frente al
presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion

5. De manera mensual se ha verificado la legalidad de las resoluciones que han
sido emitidas por el Consejo de Administracion, las mismas que cumplen con
disposiciones legales y estan en concordancia con las resoluciones de la Asam-
blea General.

6. Revision periddica aleatoria a los expedientes de crédito de los socios, verifi-
cando cumplimiento normativo y seguridad de la documentacion.

Finalmente, consideramos pertinente destacar este consejo de vigilancia cumplioé a
cabalidad rol y responsabilidad de velar por el mejor desenvolvimiento de nuestra
empresa cooperativa, sefalando las oportunidades de mejoras que pudieron haber
surgido a lo largo del periodo y sugiriendo las medidas correctivas en favor de la ins-
titucién, y que dicho sea de paso, las mismas siempre fueron atendidas y acogidas
con empeno por parte de los colaboradores.

Asi mismo, valoramos el comportamiento cortes y afable, de los miembros de los
demas organismos, de los socios y los colaboradores y el buen trato que debe rei-
nar en entre todos los socios.

En conclusion, gueremos agradecer a Dios, por habernos dado salud, entendimiento
y sano juicio para desarrollar esta importante labor, a nuestros compaferos del Con-
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sejo de Administracion, del Comité de Crédito, a nuestros colaboradores y a ustedes
socias y socios por haber confiado en nosotros especialmente porque somos una-
misma familia integradas por CoopEmprendedores.

Sr. José Ricardo Martinez Ceballos

Presidente
Sergia Esther Galan Maria Margarita Garcia
Secretaria Vocal
Juana Galan Diaz Rubén Orlando Garcia

ler vocal 2do suplente
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INFORME DEL COMITE DE CREDITO

VIl Asamblea General Ordinaria

Municipio Maimon, Prov. Monsefior Nouel

14 de agosto de 2022
A Asamblea General de Socios de Cooperativa de Ahorros,
Créditos y Servicios Multiples de Emprendedores
Del: Comité de Crédito
Asunto: Informe sobre las actividades realizadas durante el aho de

operacion Enero — Diciembre 2021.

Honorables Asambleistas,

El Comité de Crédito de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Multiples de
Emprendedores, mandato de la ley 127-64, su reglamento de Aplicacion y los Estatu-
tos Sociales, y en cumplimento de sus funciones, presenta el informe de la gestion
realizada durante el periodo enero-diciembre 2021.

Dicho esto, es irrefutable la importancia que tiene el crédito en la economia de un
pais, de una region, y en el caso nuestro, de un pueblo, no sélo porque nos permite
hacer frente a sus necesidades inmediatas de liquidez, sino también por como dina-
miza la economia.

Debido a que es un genuino generador de confianza, ayuda en muchos aspectos de
la economia, con lo que evita que el tejido productivo se rompa; por ello, y desde su
naturaleza social, en medio de la crisis, las empresas cooperativas entendieron que
facilitar crédito a aquellos micro, pequefios y medianos empresarios que estaban
dando signos de recuperacion, dinamizaba la economia local.

Es por ello, que este comité de crédito, consciente de esta realidad, no escatimo es-
fuerzo en trabajar arduamente en el conocimiento, analisis y ponderacion de las so-
licitudes de crédito de esos emprendimientos que iban en direccion de una franca
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recuperacion, siendo esta, como se puede apreciar en el siguiente cuadro, la labor
realizada en el citado periodo:

REUNIONES REALIZADA NO. DE REUNIONES

REUNIONES DEL COMITE DE CREDITO 32

REUNIONES DEL COMITE AMPLIADO 6

TOTAL DE REUNIONES 38
REUNIONES

REUNIONES

DEL COMITE

AMPLIADO =
16%
= REUNIONES DEL COMITE DE

CREDITO

= REUNIONES DEL COMITE
AMPLADO

REUNIONES DEL
. COMITEDE
CREDITO
84%

Estamos convencidos de que la atencion, acompafada de respuestas oportunas a
nuestros socios y socias, con un enfoque social y solidario, fueron factores determi-
nante para la recuperacion de los emprendimientos que contribuyeron a la reactiva-
cion econdmica del municipio; en ese sentido, apostamos a que la cooperativa sea
un canal idéneo para servir de espacio de promocion del trabajo, la produccion y
las desigualdades sociales y econdmicas, siendo nuestro norte, dar respuestas a los
suenos y proyectos de socios, que se vieron afectados después de haber sufrido y
que siguen sufriendo, de alguna manera, los efectos de la pandemia, para que pu-
dieran hacer frente a un entorno econémico complejo,
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RELACION DE SOLICITUDES

SOLICITUDES NO. SOLICITUDES %
Conocidas 457 100
Aprobadas 395 87
Aplazadas 62 13

SOLICITUDES
14%
Aplazadas

.
<4

86%
Aprobadas

/_

APROBADAS POR GENERO

CONOCIMIENTO DE SOLICITUD NO. SOLICITUDES %

Solicitudes Aprobadas 395 100

Masculino 280 71

Femenino 15 29
POR GENERO

20%
Femenino_/‘

L

"2

80%
T ———__ Masculino
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APROBADAS POR MONTOS

MONTOS CANTIDADES EN RDS %
Conocidos RDS 144,761,286.00 100
Aprobado RDS124,494,706.00 86
aplazado RDS 20,266,580.00 14

MONTOS

14%

20,266,580_ﬂ

LR
2

86%
124,494,706

El Comité de Crédito de Coop-Emprendedor, se compromete a seguir aportando al
crecimiento econdmico local, y aumentar sus esfuerzos para seguir contribuyendo
con el buen funcionamiento de nuestra cooperativa a través de las mejores prac-
ticas. Aprovechamos la oportunidad para agradecer la confianza depositada por
cada uno de los socios para tan ardua tarea.

Gracias a nuestro Dios, porque ha sido quien nos ha permitido desarrollar las activi-
dades programadas, a los socios y colaboradores por el gran apoyo para lograr el
crecimiento que hoy se exhibe.

Por el Comité de Crédito.

Edicson Santana Ventura

Presidente
José Rodriguez Diaz Edward Sanchez Collado
Secretario Miembro
Carlos Manuel Jiménez Vasquez Ismanuel Reyes Burdier
Miembro Suplente
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INFORME DE LA GERENCIA
VIl Asamblea General Ordinaria

INFORME DE LA GERENCIA ENERO-DICIEMBRE, 2021

Andlisis del Entorno: La Poblacién del municipio se ha caracterizado por estar
compuesta por personas pujantes, con deseos de superacion y de emprender
nuevos retos, esto indica que a pesar de las contriciones de la economia, los Em-
prendedores no se amilanaron, por el contrario, invirtieron recursos, dedicacion y
esfuerzos para lidiar con la misma.

Situacion Econdmica: Los Emprendedores estamos muy satisfechos de contri-
buido con la recuperacion econdmica del municipio y sus zonas aledanas; cons-
ciente de la importancia de apoyar las micro, pequeias y medianas empresas del
municipio, sobre todo de los emprendimientos en ciernes y los pequeios nego-
cios informales.

DEPOSITOS

Depodsitos de Ahorros RDS47,768,997.00

Depdsitos a Plazo Fijo RDS59,228,544.00

Total en Depdsitos RDS106,997,541.00
EFECTIVO

Bancos y Cooperativas RDS20,230,564.00
CARTERA DE CREDITO

Cartera Neta RDS$148,207,606.00
Monto solicitado RDS144,761,286.00

Monto Aprobado RDS124,494,706.00

CAPITAL

Activos RDS189,374,224.00

Pasivos RDS131,790,559.00

Aportaciones RDS$38,580,805.00

Total de Capital RDS57,583,665.00

Total de Pasivo y Capital RD$189,374,224.00
RESULTADOS AL CORTE

Ingresos RDS31,401,896

Egresos RDS17,276,178

Excedentes Netos RD$11,838,876

Municipio Maimon, Prov. Monsenor Nouel
14 de agosto de 2022
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PROPUESTA DE DISTRUBUCION DE EXCEDENTES NETOS

SEGUN ART. 24 DE LOS ESTATUTOS
Excedentes netos del periodo RDS11,838,876.00

El 5% (de Ley]) sobre las aportaciones (RD$38,580,805.00] igual a RDS1,929,040.25
equivalente al 16.29% de los excedentes.

15% delos excedentes (RDS11,838,876.00] igual a RDS1,775,831.40 por compensacion
inflacionaria.

10% delosexcedentes(RDS11,838,876.00) igualaRDS1,183,887.60 para fortalecimiento
del capital institucional

15% de los excedentes (RDS11,838,876.00] igual a RDS1,775,831.40 por patrocinio,
(devolucion de intereses sobre préstamo).

7% de los excedentes netos (RDS11,838,876.00] igual a RDS828,721.32 para el
cumplimiento del 7mo. Principio (Interés por la Comunidad].

10% de los excedentes (RDS11,838,876.00] igual a RDS1,183,887.60 para construccion
y mejora de locales.

10% de los excedentes (RDS11,838,876.00) igual a 1,183,887.60 para renovacion
tecnoldgica.

16.71% de los excedentes (RDS11,838,876.00]) Para ser depositado en la Cta. De
aportaciones igual a RDS1,978,276.18

Por el Consejo de Administracion,

Licda. Basilisa Henriquez

Presidente
Ing. Ramon Amable Sanchez Sr. Rafael Vidal
Vice-Presidente Secretario
Lic. Reynaldo Miguel Coste Sr. Eneido Acevedo
Tesorero Vocal
Sr. Samuel Alvarez Reinos Ing. Rosmery Abreu

ler. Suplente 2do. Suplente



" Crecimiento y Desarrollo

Cooperativa de Ahorros, Créditos y de Servicios
Miuiltiples de Emprendedores, Inc.
(COOP-EMPRENDEDORES)

Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2021y 2020

(Con el Informe de los Auditores Independientes)



Cooperativa de Emprendedores

Cooperativa de Ahorros, Créditos y de Servicios
Miuiltiples de Emprendedores, Inc.

(COOP-EMPRENDEDORES)
Estados de Situacion Financiera Al 31 de diciembre del 2021y 2020

(Valores en RDS)

Activos 2021 2020
Activos corrientes:
Efectivo y equivalente de efectivo [nota 4) 20,230,564 11,922,740
Cartera de crédito neta (nota 5) 148,207,606 125,992,947
Cuentas por cobrar 99,188 7,050
Total activos corrientes 168,537,358 137,922,737
Inversiones en valores (nota 6) 84,800 84,800
Activos fijos
Propiedades, mobiliario y equipos, neto (nota 7) 16,136,556 14,935,154
Bienes adjudicados [nota 8] 4,615,510
Otros activos (nota 9) - 120,560
Total activos 189,374,224 153,063,251
Pasivos y activos netos
Pasivos corrientes
Porcién corriente de la deuda a largo plazo (notal3) 3,111,1m
Depositos de ahorros (nota 10] 47,768,997 40,146,489
Depositos a plazo fijo (nota 11) 59,228,544 53,871,068
Retenciones y acumulaciones (nota 12] 4,459,685 9,218,342
Otros pasivos 419,133
Total, pasivos corrientes 1M,457,226 106,766,143
Pasivos no corrientes — deuda a largo plazo (nota 13) 20,333,333 5,333,333
Total pasivos 131,790,559 112,099,476
Patrimonio de los socios [nota 14)

38,580,805 30,865,996
Aportaciones de los socios
Reservas estatutarias 7,163,984 5,178,184
Excedentes netos 11,838,876 4,919,595
Total patrimonio 57,583,665 40,963,775
Total pasivos y patrimonio 189,374,224 153,063,251
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y de Servicios

Miuiltiples de Emprendedores, Inc.

(COOP-EMPRENDEDORES)
Estados de actividades Al 31 de diciembre del 2021y 2020

(Valores en RDS)

2021 2020

Ingresos (notas 4 y 5)

27,073,703 17,949,286
Intereses sobre préstamos
Intereses sobre inversiones y depdsitos 156,257 380,871
Comisiones 3,098,726 2,208,970
Total ingresos 30,328,686 20,539,127
Otros ingresos 1,073,210 566,345
Costos [notas 10, 11y 13]
Intereses por financiamientos 8,100,656 6,733,915
Excedentes brutos 23,301,240 14,371,557
GASTOS OPERATIVOS (notas 15y 16)
Sueldos y compensaciones al personal 3,308,895 3,180,426
Gastos generales y administrativos 4,979,961 4,243,822
Depreciacion y amortizacion 686,666 1,039,379
Total Gastos Operativos 9,175,522 8,463,627
Excedentes antes de bonificacion 14,125,718 5,907,930
Bonificacion 1,412,572 590,793
Excedentes antes de reservas estatutarias 12,713,146 5,317,137
Reservas estatutarias:
Educativa 776,914 324,936
General 97,356 72,606
Total Reservas 874,270 397,542
Excedentes netos 11,838,876 4,919,595
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y de Servicios

Miuiltiples de Emprendedores, Inc.
(COOP-EMPRENDEDORES)

Estados de Flujos de Efectivo Al 31 de diciembre del 2021y 2020

(Valores en RDS)

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Excedentes netos
Ajustes por:

Depreciacion
Ingresos financieros netos
Reservas para créditos incobrables

Préstamos otorgados

Préstamos cobrados

Cambio netos en los activos y pasivos:
Disminucién (aumento] en:

Cuentas por cobrar

Bienes adjudicados

Otros activos

Aumento (disminucién] en:

Retenciones y acumulaciones por pagar

Otros pasivos

Efectivo usado en operaciones

Intereses pagados

Otros ingresos

Efectivo neto usado en las actividades de operacion

Adquisicion de propiedades, mobiliarios y equipos

Efectivo provisto (usado) en las actividades de inver-
sion

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:

Préstamos obtenidos
Préstamos pagados

2021 2020
11,838,876 4,919,595
686,666 1,039,379
7,027,446 6,167,570
1,353,685 897,464
20,906,673 13,024,008
(23,568,344) (92,260,392)
62,139,311
(92,138) 80,600
(4,615,510] -
(114,089] (50,491)
(4,758,657) 585,861
(419,133) 419,133
(12,661,198] (16,061,970)
(8,100,656) (6,733,915)
1,073,210 566,345
(19,688,644) (22,229,540)
(1,653,419 (1,340,214)
(1,653,419]) (1,340,214)

11,888,889 -

(2,333,333)
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Ahorro de socios recibidos
Ahorro de socios pagados
Aportaciones recibidas de socio
Transferencia a reserva
Excedentes pagados

Efectivo neto provisto por las actividades de
financiamiento

Aumento (disminucion) neta en efectivo
Efectivo al comienzo del periodo
Efectivo al final del periodo

12,979,984 520,791,940
(498,412,013)

7,714,809 4,832,822
1,985,000 2,307,024
(4,919,595)  (5,468,033)
29,649,887 21,718,40
8,307,824  (1,851,347)
11,922,740 13,774,087
20,230,564 11,922,740
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